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1. Общие положения 

1.1. Комиссия по организации культурно-массовой работы (культурно-

массовая комиссия) создается решением профкома с целью организации 

свободного времени работников, развития художественного творчества, 

проведения культурно-массовых мероприятий, фестивалей, конкурсах 

различного масштаба. 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством о профсоюзах, уставными и другими нормативными 

документами профсоюзов, решениями профсоюзных органов, а также 

настоящим положением. 

1.3. Комиссия создается на срок полномочий профкома. Состав комиссии 

утверждается профкомом из числа профсоюзных активистов и членов 

профсоюза. Количество членов комиссии определяется с учетом специфики, 

структуры и численности профсоюзной организации. При необходимости 

последующая замена (ротация) членов комиссии осуществляется решением 

профкома. Комиссию возглавляет председатель культурно-массовой комиссии. 

1.4. В структурных подразделениях профсоюзной организации могут 

создаваться аналогичные комиссии, действующие на основе настоящего 

положения. 

2. Содержание работы комиссии 

2.1. В содержание работы комиссии входят: 

− планирование культурно-массовых мероприятий; 



− оказание помощи в проведении смотров художественного творчества 

работников, выставок, конкурсов, фестивалей; 

− оказание организационной помощи в проведении тематических 

вечеров, праздников, дискуссий, лекториев, встреч с интересными людьми, 

направленных на систематическое повышение культурного уровня работников; 

− поиск и использование новых форм организации досуга работников; 

− изучение интересов работников по организации свободного времени, 

подготовка внесению на рассмотрение профкома предложений по их 

реализации; 

− участие в разработке предложений в проект соответствующего 

раздела коллективного договора (соглашение между Работодателем и 

коллективом работников), контроль за его выполнением; 

3. Порядок работы комиссии 

3.1. Заседание комиссии проводятся по мере необходимости. 

3.2. Комиссия осуществляет свою работу в тесном контакте и 

взаимодействии с другими комиссиями профкома и в случае необходимости, 

совместно с другими комиссиями разрабатывает и вносит в профком 

предложения по дальнейшему улучшению работы профсоюзной организации. 

3.3. Комиссия отчитывается о проделанной работе перед профкомом. 

Председатель комиссии  постоянно информирует профком о принимаемых 

комиссией решениях. 
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